





Ateliers thematiques :

Comment mieux agir ensemble contre
les discriminations dans les territoires ?

Auregard des échanges et des rencontres de la matinée, ces ateliers visent a réfléchir collectivement aux enjeux et aux
actions a mettre en place pour mieux agir contre les discriminations tant en matiére de prévention, de sensibilisation que
d'aide aux victimes.

Trois ateliers sont proposés :
« Atelier logement

« Atelier emploi

« Atelier santé

Mise en situation de I'atelier

Vous étes acteurs locaux d'un méme territoire et vous imaginez ensemble des projets concrets qui viennent nourrir une
stratégie locale de lutte cotre les discriminations.

Les objectifs de I'atelier

- Faire émerger des projets dont vous pourrez vous inspirer par la suite.
« Dégager des éléments de méthode pour la conduite de projet.

« Constituer ensemble une banque de ressources au sein de
laquelle vous pourrez piocher des idées et actions
inspirantes.
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Les discriminations,

le cadre jur

dique

Qu'est-ce que la discrimination ?

Une discrimination est un traitement inégalitaire
aboutissant a une situation défavorable a une personne.

La discrimination est fondée sur lun des 25 critéres
prohibés par la loi. Elle se manifeste par un acte ou une
pratique dans des domaines tres variés tels que I'emploi,
le logement, I'éducation ou encore l'acces aux biens et aux
services. Une personne peut étre discriminée par rapport
a plusieurs caractéristiques personnelles. La loi du 27
mai 2008 établit un cadre |égislatif pour lutter contre les
discriminations.

Selon les articles 225-1 a 225-4 du code pénal, I'auteur
des faits est passible de trois ans de prison et 45 000
euros d'amende et de cinq ans et 75 000 euros d'amende
lorsque l'auteur est un agent public et a commis les faits
dans I'exercice de ses fonctions.

Qu’est-ce qu'une
discrimination systémique ?

Une discrimination systémique est une
discrimination qui releve d'un systeme, cest-a-
dire d'un ordre établi provenant de pratiques,
volontaires ou non, neutres en apparence.
Par exemple, on observe sur le marché du travail
des écarts de rémunération ou d'évolution de
carriere entre une catégorie de personnes et une
autre.

La particularité de la discrimination systémique
est quelle n'est pas nécessairement consciente de
la part de celui qui lopere.
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Quelle est la différence entre une
discrimination directe et indirecte ?

Ladiscrimination est directe lorsqu'elle est délibérée et que
la différence de traitement se base sur un critére prohibé
par la loi : par exemple, le refus de louer un appartement
a une personne homosexuelle ou en raison de son origine.
La discrimination est indirecte lorsque, dans une situation
comparable, uncritére ouune pratique neutre enapparence
produit des effets inéquitables et discriminatoires envers
une personne ou un groupe : par exemple l'absence de
possibilités daccés des personnes handicapées aux
transports en commun.
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Le Défenseur des droits
https://www.defenseurdesdroits.fr/

D

Défenseurdesdroits

REPUBLIQUE FRANCAISE s

Le Défenseur des droits est
une autorité  administrative
indépendante chargée de veiller
au respect des libertés et des
droits des citoyens. Creée en 2011
et inscrite dans la Constitution,
elle a deux missions : défendre les personnes dont les
droits ne sont pas respectés et permettre 'égalité de
tous. Le Défenseur des droits lutte notamment contre les
discriminations et défend les droits des personnes qui en
sont victimes.

Boulevard des Potes
https://boulevard-des-potes.org/

L'association développe des outils de
sensibilisation, des cycles de formation
et de prévention a destination de
nombreux acteurs collectivités
territoriales, services de I'Etat, acteurs
de I'éducation nationale, de I'éducation
populaire, du travail social, du monde
de l'entreprise...
permettent de

des

activités
initiatives pour un ancrage durable de la lutte contre les
discriminations surlesterritoiresde laNouvelle-Aquitaine.

Ces faire  émerger
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ARESVI Association de recherche
et d'étude sur la sante, la ville
et les inégalités
https://aresvi.fr/Aresvi

ARESVI, Tlassociation de recherche

% et d'étude sur la santé, la ville et les

ARESVI inégalités, est une association de

recherche fondée en 2014. Elle a pour

e but de diffuser les savoirs en sciences

humaines et sociales et d'animer la

recherche autour de la santé, de la ville, des inégalités et
des discriminations.

Le réseau RECI
https://biblio.reseau-reci.org/

Le Réseau RECI a pour objectif de
produire des ressources pour aider
a la compréhension et a la mise en
ceuvre des politiques publiques en
matiere d'intégration, de lutte contre
les discriminations et d'égalité des
chances.

IR DSU inter réseau des professionnels du
développement social urbain
https://www.irdsu.net/

des chefs de

la ville, chargés
chargés de

Ce réseau réunit
IR projet politique de
DSU de développement,
mission thématique, directeur de la
cohésion sociale et urbaine... Cette
association organise des rencontres de
professionnels et produit des analyses sur la lutte contre
les discriminations.




Pays et Quartiers de Nouvelle-Aquitaine
https://pgn-a.fr/fr

I N _A Créé en 2002 par I'Etat et la Région, PON-A est le centre de ressources sur le développement territorial

néo-aquitain. Il ceuvre pour tous les territoires avec une attention particuliere en direction des plus

vulnérables de notre région. PON-A a été missionné par I'Etat et le Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine
pour déployer un cycle de qualification " Agir contre les discriminations dans les territoires " de novembre 2023 a octobre
2024. C'est dans ce cadre que s'inscrit larencontre régionale du 27 juin 2024.

Retrouvez les différentes ressources du cycle (articles, analyses et replay des webinaires) sur www.pgn-a.fr.

Cycle daccompagnement " Agir contre
les discriminations dans les territoires”

’ Alautomne 2024
’ Webinaire

le 13 mars 2024
Webinaire
le 17 novembre 2023

Recontre régionale
le 27 juin 2027

Webinaire
le 8 décembre 2023

g

i

13






Credit photos : Couverture, p. 2 et p. 3 ©AdobeStock /
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Merci

de votre participation et consultez notre site www.pgn-a.fr

pour vous ressourcer et prendre connaissance des prochains
rendez-vous !
|

Pays et Quartiers de Nouvelle-Aquitaine
Ecosysteme Darwin

87 quai de Queyries 33 100 Bordeaux

0556 90 8100/ contact@pqgn-a.fr

Créé en 2002 par I'Etat et la Région, PON-A est le centre de ressources sur le
développement territorial néo-aquitain. Il ceuvre pour tous les territoires avec une
attention particuliere en direction des plus vulnérables de notre région.

Pour en savoir plus sur nos actions en cours,

les ressources de PON-A, rendez-vous sur :
Suivez PON-A sur
les réseaux sociaux :

www.pqn-a.fr inJo)

NOUVELLE-AQUITAINE
Libeté
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