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L’entrepreneuriat dans
les contrats de ville

26 contrats de ville en Nouvelle-Aquitaine et 83 quartiers prioritaires
de la ville (QPV)

16 contrats évoquent clairement la thématique de l’entrepreneuriat

Au sein de ces 16 contrats, 11 proposent des actions concrètes

Enfin, la thématique de l’entrepreneuriat au féminin est mentionnée
dans deux contrats : celui de Bordeaux Métropole et celui du Grand
Villeneuvois

Quelle prise en compte dans la nouvelle génération de
contrats de ville ?

Les chiffres clés :



Les leviers pour agir
sur l’entrepreneuriat

Quels sont les leviers les plus fréquemment employés ? 
Offre d’accompagnement des porteurs de projet tout au long
de la vie de l'entreprise
Aides par les collectivités avec la mise à disposition de locaux
à bas loyer
Création d’un espace dédié à l’entrepreneuriat
Boutiques éphémères

D‘autres leviers sont utilisés :
Les managers de commerce
La création d’évènement autour de l’entrepreneuriat
Le parrainage



Coutras, 33

Acteur référent 
Définir un acteur référent localement pour tout porteur de projet du
quartier qui veillera à l’entrée du porteur de projet dans un dispositif
d’accompagnement et fera le suivi du projet

L’exemple de
Coutras : 
Les ambitions du contrat
de ville du Libournais

Le projet Maison de l’entreprise et de l’emploi
(M2E)

Il s’agit d’un projet à moyen terme (horizon 2026) en face de la Gare.
La M2E regroupera tous les services publics de l’emploi, accueillera
des acteurs de l’insertion et des organismes de formation, ainsi que
des entreprises dans le cadre de l’espace de co-working et de l’hôtel
/ pépinière d’entreprises.



Chatellerault, 86

 Les commerces éphémères
L’exemple  de
Châtellerault : 
Les ambitions du
contrat de ville

Permettre la présence de structures de l'entrepreneuriat
sur le marché

Expérimenter des solutions d'emploi pour les jeunes

Dans le centre-ville, de nombreux commerces ont quitté le quartier laissant
des vitrines vides, notamment entre le pont Henri IV et le cœur du quartier
autour de la place de la République

 Le marché du samedi comme un lieu de rencontres des habitants avec les
structures de l'entrepreneuriat qui pourraient avoir leur stand (ADIE, CAE,
ACEASCOP, APÉE, Mission locale etc.)

Expérimentation sur 24 mois avec un modèle permanent qui serait une
hybridation entre la mini-entreprise (EPA) et la Coopérative Jeunesse de
Services (CJS)



La Rochelle, 17

KPA-Cité :
KPA La Rochelle est une association d’éducation populaire
pour accompagner les jeunes âgés de 16 à 25 ans. Elle permet
aux jeunes d’expérimenter des parcours pédagogiques
innovants autour de l’entrepreneuriat coopératif.

L’exemple de La
Rochelle : 
Deux projets
expérimentaux sur le
Quartier de Mireuil

Osmose :

Un restaurant géré par des jeunes !
Ce projet co-construit par Horizon Habitat Jeune et KPA La Rochelle,
permet aux jeunes de tester l’entrepreneuriat en gérant leur propre
restaurant.

Restokoop :

Projet expérimental de formation-action innovante, basée sur
l’entrepreneuriat coopératif et co construit par un consortium d’acteurs
pour les jeunes de 16 à 25 ans en recherche de solutions.



Merci de votre
écoute !
Retrouvez nos ressources !

www.pqn-a.fr
contact@pqn-a.fr


