
LES CAUSES DE MISE EN ÉCHEC LES REMÈDES

Ne pas être clair sur le rôle de chacun des acteurs de l'écosystème Prévoir un temps collectif rappelant le cadre, les objectifs, les finalités du groupe de
travail : cadrage collectif --> 1ère réunion en présentiel

Ne pas avoir repéré les acteurs clés
Favoriser la rencontre entre les acteurs pour faciliter l'interconnaissance et la

compréhension des rôles de chacun

Ne pas avoir une bonne visibilité sur les intentions / attentes des acteurs 
Assurer un niveau de connaissance et de compréhension des acteurs auprès de tous, à

chaque niveau de travail

Avoir un acteur important qui se retire au cours de la mise en œuvre  Veiller à ce que chacun trouve sa place dans le groupe

Identifier le motif de désengagement d'un acteur

Cultiver le plaisir de se rencontrer via des échanges informels entre acteurs 

Restitution des ateliers : 
Pour mobiliser ses parties prenantes... LES ACTEURS et LEURS ROLES


