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1- Le développement des
compétences psycho-
sociales

Sabrina Renaud — Direcftrice de la Cohésion
sociale et Insertion (CAN)
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1- Le développement des
compeétences psycho-
sociales

Karine Mazet, Coordinatrice projets REP/QPV
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Des actions ponctuelles :

Pour le 1¢" degré :
Les « messages clairs » - intervention de I'OCCE 79
La médiation par les pairs — infervention du CCAS

Des programmes d’intfervention spécifiques — PSNA comme
« Tina et Toni » ou « ToIMoINous »

Des interventions des conseillers pédagogiques de I'EN sur
des thematiques specifiques (cyber harcelement, ufilisation
des réseaux sociauy, ...)

Pour le 2nd degré :
Médiation par les pairs — Formation de I'AROEVEN
Formation des délégués de classe

Globalement, formations des personnels des écoles
(enseignants, personnel du périscolaire, ATSEM, ...) par
Promotion-Sante. Cela a concerné les 3 écoles du REP depuis
I'an dernier. Dans le QPV, la formatfion des équipes est en
réflexion.



2- Le developpement du
pouvoir d’agir des jeunes
adultes en insertion

Cécile Kerviche (mission locale)

Témoignage :

Comment les Compéetences Psycho-Sociales sont
abordées de maniere transversale aux activités de
la Mission Locale ¢



3- L'etude d’'impact en
santé (EIS)

Accompagner le renouvellement urbain du
quartier du Pontreau dans une démarche EIS

Sabrina Renaud, Directrice Cohésion Sociale
et Insertion (CAN)

Crille de mesure d'impact

‘espace de rencontre avec une aire de
jeu de boules, du mobilier urbain (tables
et bancs) et un point d'eau

Cohésion sociale

f EBPECEB de I'thlisé:zé::’.;d‘mqmm

rencontres

Espace boiss - création d'un espace de
lecture avec du mobilier urbain
icif




Le projet présenté aux habitants en réunion publique

juillet 2024

Jardin

Parcours
santé

Tables et
bancs




Merci de votre écoute !

Place aux échanges
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