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COMMUNAUTE

DAGGLOMERATION Développement social et citoyen
DIRECTION Egalités Jeunesse et Vie associative
Service Cohésion sociale et égalités

Stagiaire — Portraits habitants / accés aux droits
(HIF)

A TEMPS COMPLET

Contexte/ enjeux/projets/organisation :

Le Service Cohésion sociale et égalités regroupe plusieurs missions en lien avec les habitants. Une de ces missions porte sur
la politique de la ville qui vise a lutter contre les inégalités territoriales et améliorer le cadre et les conditions de vie des habitants dans
les quartiers prioritaires. Cette politique publique, pilotée par I'Etat et Grand Chatellerault se décline dans le contrat de ville défini sur la
période 2024-2030 sur les deux quartiers prioritaires, découpés en 4 secteurs (Ozon, Lac-Renardiéres, Centre-ville, Chateauneuf). Ce
document cadre fixe les objectifs stratégiques et opérationnels de rattrapage des inégalités territoriales dans des domaines tels que
I'emploi / le développement économique, le cadre de vie et I'habitat, la cohésion sociale (éducation, santé, culture, lien social,
prévention de la délinquance...).

Une des orientations définie par le contrat de ville de Chatellerault consiste en la valorisation de I'image des quartiers qui
souffrent souvent d’'une image dépréciée. Dans ce cadre, un projet de portraits d’habitants va étre mis en ceuvre pour illustrer la
diversité et la richesse des quartiers prioritaires chatelleraudais. L'objectif serait de réaliser 50 portraits d’habitants répartis dans les
quartiers prioritaires, soit entre 10 a 12 portraits par secteur. Un photographe professionnel sera chargé de réaliser les portraits tandis
que le ou la stagiaire réalisera des interviews des personnes photographiées. Ces contenus photographiques et écrits seront ensuite
diffusés sous forme d’exposition nomade dans différents espaces de la ville, ainsi que sous forme de livrets a éditer.

Parallélement, une autre mission du Service Cohésion sociale et égalités porte sur la question de I'accés aux droits, cette
thématique étant un axe jugé prioritaire dans le Contrat de ville ainsi que dans la Convention territoriale globale (2025-2029). En 2025,
un état des lieux de l'acces aux droits a été engagé sur Grand Chatellerault : recensement des structures et acteurs ressources,
enquéte par questionnaires aupres des communes de I'agglomération ainsi qu'auprés des habitants. La seconde mission de ce stage

porterait donc sur la continuité de ce travail sur 'accés aux droits.

Missions autour du projet de portraits d’habitants (60% du poste) :

+ Entretiens avec les habitants : élaboration d'un guide d’entretien (accompagnement possible du chargé de mission
participation citoyenne), prise de rendez-vous avec les habitants, conduite des entretiens et prise de note, travail de rédaction
pour extraire des éléments de chaque interview, mise en page des éléments en lien avec la direction de la communication.

* Appui a la coordination du projet : aux cotés de la chargée de mission politique de la ville, la ou le stagiaire participera a

l'identification des personnes a photographier par les maisons de quartier et acteurs de proximité, le suivi de I'avancée de la


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

réalisation des portraits et de la diversité des profils, les échanges réguliers avec le photographe, les liens avec la
communication pour la diffusion, des présentations du projet dans différentes instances de la politique de la ville...
Préparation de la diffusion des portraits : réflexion a la mise en ceuvre de I'exposition, identification des lieux et des
périodes d’exposition possibles, accompagnement de la mise en ceuvre du livret a diffuser, échanges sur d’autres modalités
de diffusion (radiophoniques...)...

Participation a certaines instances de la politique de la ville : afin d’affiner sa connaissance du territoire, des enjeux et
des partenaires, le ou la stagiaire sera invité a participer aux différentes instances d’animation de la politique de la ville
(cellules de proximité, COPIL...) ou d’autres rencontres en lien avec ces sujets (conseils citoyens, rencontres avec des

porteurs de projets...).

Missions autour des questions d’accés aux droits (30% du poste) :

Approfondir I’état des lieux engagé précédemment sur I'accés aux droits et réaliser un ou plusieurs focus thématiques en
lien avec les priorités identifiées par le contrat de ville et la CTG. Le ou la stagiaire sera donc amené a participer aux différents
temps de travail organisés dans le cadre de la CTG ou du contrat de ville ou la thématique de I'accés aux droits est abordée.
Actualiser le recensement des structures et des intervenants de I'acces aux droits et accompagner la mise en ligne de ces
données sur les outils cartographiques de la collectivité.

Réaliser la mise en ceuvre d’un livret papier recensant les structures et permanences d’acces aux droits sur le territoire (en

interne ou en coopération avec le CDAD).

Appui ponctuel dans le service (10%)

Profil :

Selon les besoins du moment et ses appétences personnelles, le ou la stagiaire pourra étre amené a travailler en appui des

chargé.e.s de mission politique de la ville, CTG, égalité femme-homme, participation citoyenne...

Etudiant de M2 avec idéalement une formation de sociologie ou de politiques publiques.

Capacité a conduire un entretien semi-directif, qualités relationnelles et rédactionnelles
Suivi d’'un projet et de son avancement, rigueur, esprit de synthése et d’analyse
Dynamisme, réactivité, capacité d’adaptation

Capacité a travailler en transversalité et en équipe

Autonomie et force de proposition

Maitrise des outils informatiques (Libre Office, Excel, Canva)

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Durée du stage : 6 mois a temps plein, a débuter entre janvier et mars.
Lieu de stage : hotel de ville de Chatellerault (5 min a pied de la gare)
Gratification : conformément aux dispositions de la loi du 10 juillet 2014.
Modalités : 35h, accés a un poste de travail informatique.

Participation possible aux frais de transport

Date limite de dép6t de candidature : 5 décembre 2025

Contact

Estelle Péricard
Directrice Egalités, jeunesse et vie associative, Responsable Cohésion sociale et égalités
estelle.pericard@ville-chatellerault.fr

05492364 10

Salomé Torrent
Chargée de mission politique de la ville
salome.torrent@grand-chatellerault.fr

0549 2364 16
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