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Offre emploi de direction  

d’un centre Socioculturel Châtellerault (Vienne) 
 

 
 
L’association Centre Socioculturel des Minimes à Châtellerault recrute un.e directeur.trice en CDI, 
statut cadre, à temps complet.  
 
Le Centre Socioculturel des Minimes, développe une animation de territoire sur une zone de 12 000 
habitants recouvrant 6 iris, dont un en politique de la Ville. La Maison de Quartier est soutenue par la 
Ville de Châtellerault et agréée Centre social par la CAF de La Vienne. Elle porte également un 
Chantier d’Insertion agréé par l’État (DDETS) et financé par le Département. 
 
En cohérence avec l’ensemble des acteurs du territoire, l’action de la Maison de Quartier a pour 
objet de développer des liens de solidarité au sein de la population du territoire, d'étudier et réaliser 
tout projet apportant une amélioration aux conditions de vie collective de ses habitants, 
d'entreprendre toutes démarches nécessaires à la réalisation de ces projets. La mise en œuvre se 
déploie en lien avec les autres Maisons de Quartier de la Ville, engagées dans une dynamique 
collective. 
 
Pour cela la future direction maîtrise la démarche de conception du projet social, connaît les enjeux 
du partenariat dans le cadre de la dynamique de territoire et met en œuvre une méthodologie basée 
sur la participation des habitants. Elle connaît également les attendus d’un projet d’insertion et les 
intègre au projet social. 
 
Plus particulièrement, le projet de l’association a pour but l'animation et la gestion d’activités 

sociales, éducatives, sportives et culturelles. Pour cela, elle s’appuie notamment sur : 

- Les accueils de loisirs sans hébergement, 
- L’accompagnement à la scolarité, 
- La dynamique jeunesse en direction des 11/25 ans,  
- Les actions familles, parentalité, 
- Des ateliers pratiques amateurs, 
- L’accompagnement numérique, 
- Le soutien à la vie de quartier et associative locale, 
- L’appui aux initiatives des habitant.es,  
- Un Chantier d’insertion (espaces verts, second œuvre bâtiment). 
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Quelles sont les raisons de postuler au Centre Socioculturel du CSC Les Minimes 
 

➢ L’animation d’un projet porté par la gouvernance associative, en cohérence avec les enjeux 
locaux du territoire partagés par ses acteurs, 

➢ Un attachement fort des bénévoles et des administrateur.rices à l’association, 

➢ L’accompagnement de l’équipe dans une démarche d’écoute du territoire pour être au plus 
près des préoccupations des habitant.es, 

➢ Un projet enrichi par sa double entrée socioculturelle / insertion. 

➢ Une structure en cours d’apaisement après une période de tension 
 
Vous mènerez, au quotidien, les missions suivantes : 
 
Accompagner le Conseil d’Administration (CA) :  

- Apporter toutes les informations utiles pour la définition et la mise en œuvre 
du projet  

- Évaluer les actions mises en œuvre et rendre compte au CA 
- Élaborer le budget de l’association (1,2 Million €) et en assurer le suivi en lien 

avec le CA 
- Préparer l’organisation et le déroulement des instances  

 
Diriger techniquement le Centre Social et en assurer l’administration générale : 

- Garantir la bonne marche du Centre Social et la coordination de l’ensemble 
des activités 

- Assurer la gestion financière de l’association conformément aux directives 
fixées par le CA  

- Accompagner la recherche des moyens nécessaires au développement des 
projets  

- Assurer la responsabilité de l’accueil et de l’encadrement des usagers du 
Centre Social  

- Gérer l’ensemble des structures dépendant du Centre Social pour y garantir 
la sécurité des personnes et des biens  

- Assurer la responsabilité du personnel ainsi que le contrôle de l’activité de ce 
dernier  
 

Manager les équipes (40 personnes, 22 ETP) :  
- Assurer l’encadrement des personnels et/ou donner les délégations 

nécessaires pour l’encadrement  
- Sécuriser le développement des compétences des équipes être garant-e de la 

Qualité de Vie au Travail 
- Piloter les temps de travail concernant l’ensemble de l’équipe 
-  
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Participer à la vie de l’association : 
- Représenter légalement l’association dans ses relations avec les partenaires 

(par délégation de la Présidente), les adhérents et les usagers 
- S’assurer du respect des valeurs de l’association et de son projet pour 

garantir l’image de la structure 
- Décliner les orientations stratégiques du projet social de territoire et 

coordonner les actions (enfance, jeunesse, famille, animation de territoire, 
chantier d’insertion…) 

 
Le/la Directeur-trice est garant-e du bon fonctionnement du Centre Socio-Culturel, en matière de 
gestion du personnel, de vie des instances et de l’administration générale en conformité avec les 
orientations définies par l’association. 
 
Le/la Directeur-trice est sous l’autorité du Conseil d’administration.  

 

Profil recherché (formation, expérience, cadre du poste) : 
 
Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 6 dans le champ de l’animation, du développement social 

local et/ou de l’ingénierie sociale. Vous avez des compétences avérées en matière de management 

d’équipe, de gestion financière, de pilotage de projet social et d’insertion, d’accompagnement des 

instances de gouvernance associatives. Vous avez également la capacité à fédérer les équipes autour 

d'une vision partagée. 

Le poste :  CDI à temps plein. Statut cadre. Pesée : 470 CCN Alisfa.  
Rémunération brute annuelle : 48 850€. 
 
Date limite de candidature : 25 février 2026 inclus 
 
Candidature avec CV et lettre de motivation à l’attention de Mme La Présidente : 
 
Par courrier :  Association Centre Socioculturel des Minimes 
 Fédération des Centres Sociaux de la Vienne  

12 Rue des frères Lumière  
86000 Poitiers 
 

Par mail :  accueil@federation-csc86.org  
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